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Diferenciais
Allcare

A Allcare trabalha intensamente na busca por 
excelência em cada detalhe para promover o cuidado 

com a saúde e levar bem-estar e qualidade de vida 
aos nossos clientes.

Com uma estrutura acolhedora, moderna e tecnológica, 
a Allcare oferece diferenciais e programas de qualidade 

de vida exclusivos para clientes e seus familiares.

Saiba mais

Telemedicina
para familiares
*Cônjuge, Filhos, Pai e Mãe.

Clube de 
Vantagens

Ações de
promoção à saúde

Desconto em 
Exames e Vacinas

Plataforma online
de exercício físico

Curso sobre
maternidade

Menu inicial

https://www.allcare.com.br/vantagens


Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia
Tabela de preços

0 a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39 a 43 anos

44 a 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

59 anos >
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138,37  152,21  155,36  174,01  194,22  233,05 

154,98  170,48  174,01  194,89  217,52  261,02 

173,56  190,94  194,89  218,29  243,62  292,35 

194,39  213,87  218,29  244,49  272,86  327,42 

230,88  254,01  259,26  290,39  324,07  388,88 

269,86  296,89  303,02  339,41  378,78  454,52 

338,43  372,34  380,01  425,66  475,03  570,01 

410,32  451,42  460,73  516,07  575,93  691,08 

580,12  638,22  651,38  729,61  814,25  977,06 

826,66  909,47  928,22  1.039,68  1.160,32  1.392,31 

146,52  161,07  164,50  184,14  205,64  246,76 

164,10  180,40  184,25  206,24  230,32  276,37 

183,80  202,06  206,36  230,99  257,95  309,55 

205,86  226,32  231,13  258,72  288,90  346,68 

244,50  268,79  274,51  307,30  343,14  411,75 

285,77  314,17  320,84  359,17  401,06  481,26 

358,38  394,01  402,38  450,43  502,98  603,54 

434,50  477,70  487,84  546,10  609,81  731,73 

614,30  675,37  689,72  772,07  862,16  1.034,54 

875,40  962,40  982,84  1.100,19  1.228,56  1.474,21 

ESTILO 130 ESTILO 230 ESTILO 330 

A partir de 2 beneficiários (incluindo o titular)

489.219/21-4  489.217/21-8  489.215/21-1  489.223/21-2  497.319/23-4  497.318/23-6 

Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento

ESTILO 130 ESTILO 230 ESTILO 330 

A partir de 2 beneficiários (incluindo o titular)

489.219/21-4  489.217/21-8  489.215/21-1  489.223/21-2  497.319/23-4  497.318/23-6 

Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento
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Coparticipação

Vigência
Data de adesão Vigência Vigência

01 a 10 do mês Dia 01 do mês subsequente Todo dia 01 de cada mês

11 a 20 do mês Dia 10 do mês subsequente Todo dia 10 de cada mês

21 a 31 do mês Dia 20 do mês subsequente Todo dia 20 de cada mês

ESTILO 130: Duque de Caxias, Mesquita, Niterói, Nova Iguaçu, Rio de Janeiro, São Gonçalo 
e São João de Meriti. 

ESTILO 230: Duque de Caxias, Mesquita, Nilópolis, Niterói, Nova Iguaçu, Petrópolis, Rio de 
Janeiro, São Gonçalo e São João de Meriti.

ESTILO 330: Duque de Caxias, Itaguaí, Mesquita, Nilópolis, Niterói, Nova Iguaçu, Petrópolis, 
Rio de Janeiro, São Gonçalo, São João de Meriti e Teresópolis

Área de comercialização

Copart. Parcial Copart. Total

Consultas Eletivas Não se aplica R$ 20,00

Consultas em Pronto Socorro Não se aplica R$ 50,00

Exames Simples Não se aplica R$ 6,00

Exames Especiais Não se aplica R$ 50,00

*Tratamentos Seriados - incluindo TO, Transtorno do espectro autista, TDAH/TEA 40% sobre cada 
sessão liberada

40% sobre cada  
sessão liberada

Internação Não se aplica Não se aplica
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Documentação EMPRESA / subcontratante
Documentação necessária da empresa:
• Cópia do CNPJ;
• Cópia do contrato social e última alteração;
• Cópia da identidade e CPF dos representantes legais que assinarão o contrato ou 
procuração;
• Cópia da última movimentação FGTS nominal paga pelo Estipulante ou subestipulante:
Observação: Para associações, sindicatos, igrejas, condomínios ou cooperativas, além da 
documentação acima, apresentar Ata válida ou Estatuto ou Convenção.

Documentação do beneficiário
Sócios, Diretores e Administradores:
• Cópia contrato social

Funcionários:
• Relação do FGTS completa do mês anterior ao início da vigência do benefício e guia de 
recolhimento quitada em rede bancária.
• Cópia do RG (frente e verso).
• Comprovante de endereço do titular (na falta de cartão SUS).

Para funcionários recém-admitidos:
• Cópia da página da carteira de trabalho, cópia da página com fotografia e cópia da 
página de registro.
• Ficha de registro com foto e carimbo com CNPJ assinada pelo contrante e funcionários.

Para contratação de Cartório além das documentações acima:
• Cópia do Diário Oficial de Nomeação do Oficial de Registro Civil.

Aprendizes: Maiores de 14 anos e menores de 24 anos:
Contrato de aprendiz assinado pelo próprio e pelo representante legal da empresa. 
Quando menor de 18 anos, o responsável legal do aprendiz deverá assinar a declaração 
de saúde
Estagiários: Maiores de 16 anos:
Contrato de estágio assinado pelo próprio e pelo representante legal da empresa. Quando 
menor de 18 anos, o responsável legal do estagiário deverá assinar a declaração de 
saúde.

Documentação obrigatória
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Dependentes

Cônjuge ou Companheiro(a):
• Declaração de união estável simples (modelo Integral Saúde) com reconhecimento de 
firma do declarante; ou
• Declaração Pública de União Estável; ou
• Certidão de nascimento de filhos em comuns; ou
• Certidão de Casamento.

Filho(a) solteiro(a): Limite de idade até 49 anos
• Certidão de Nascimento ou RG (cópia frente e verso)
• Filho inválido: atestado de invalidade (INSS).

Filho(a) adotivo(a): Limite de idade até 49 anos
• Tutela emitida por vara familiar
• Certidão de Nascimento.

Menor sob guarda familiar: Limite de idade até 18 anos
• Termo de guarda (provisória/definitiva); ou
• Certidão de Nascimento.

Enteado (a) : Limite de idade até 49 anos
• Certidão de Nascimento ou RG (cópia frente e verso);
• Certidão de Casamento;
• Declaração de União Estável.

Neto(a): Limite de idade até 18 anos 
• Certidão de Nascimento do(a) neto(a); ou
• RG ou CNH da mãe/pai do(a) neto(a). 
 
Irmãos do titular: Limite de idade até 49 anos 
• RG ou CNH do titular
• RG ou VNH do irmão
• Certidão de Nascimento; ou Casamento

Cônjuge ou Companheiro(a): Limite de idade até 49 anos
• RG ou CNH do Titular; e
• RG ou CNH do irmão; ou
• Certidão de Nascimento; ou
• Casamento.

Genro/Nora do titular:  Limite de idade até 49 anos
• Certidão de Casamento; ou
• Escritura de união estável

Quem pode aderir
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Sobrinho(a) do titular: Limite de idade até 18 anos
• RG ou CNH do Titular;
• RG ou CNH do pai/mãe do sobrinho
• RG ou CNH do sobrinho ou Certidão de Nascimento.

*Condição especial promocional no ato da venda.

Consulte a rede completa no site: https://www.integralsaude.com.br/rede/

Este material é de uso interno, destinado exclusivamente aos consultores e sujeito a alterações.
Plano de Saúde Coletivo Empresarial de acordo com as Resoluções Normativas da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS
REDE CREDENCIADA SUJEITA A ALTERAÇÕES PELA OPERADORA, SEM AVISO PRÉVIO.
ESSE MATERIAL CONTÉM INFORMAÇÕES RESUMIDAS PREVALECENDO AS CONDIÇÕES DO CONTRATO DE ADESÃO.
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Porque a vida fica melhor 
 quando a gente cuida da saúde.


